Paedagogisk Sektors krav til KL, OK18

Overenskomst for peedagogiske konsulenter — KL

Hgjere lgn

Hgjere pension

Hgjere fritvalgstilleeg

Der skal lokalt indgas aftale om tilleeg for arbejde om aftenen og i weekender

Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber og
skolefritidsordninger m.v. samt Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold (dagomradet/
koloniaftalen) — KL

Krav om at den enkelte medarbejder skal have kendskab til sin mgdeplan 4 uger frem
Delt tjeneste skal forhgjes

Medarbejder skal have betalt 24. og 31. december

Der kan ikke planlaegges med mindre end 4 timers tjeneste om dagen, med mindre
andet aftales lokalt.

¢ Koloniophold, ferierejser mv. medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 14 timer pr.
dggn

Aftale om arbejdstid og radighedstjeneste samt aftale om koloni og ferierejser for paadagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. — KL

Modernisering og forbedring af aftalen.

Fagligt Feaelles Forbund - 3F bliver part i aftalen.

Forhgjelse af saerydelsestilleeg

Pension af saerydelser

Delt tjeneste betales pr. time

Koloniophold, ferierejser mv. medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 14 timer pr.
dagn

e Kolonitillaeg forhgjes

Padagogisk personale ved kommunale legepladser — KL

Forhgjelse af grundlgn

Forhgjelse af frit valg

Forbedringer af varsler og honorering af overtidsarbejde

Kobenhavns regler for tjeneste pa Igrdage udstraekkes til ogsa at gaelde for Arhus og

udvides til at geelde fra kl. 6.00.

Tilleeg for delt tjeneste, hvor tjenesten deles pad den enkelte dag.

Tilleg for tjeneste pa flere arbejdspladser pa samme dag.

Forhgjelse af elevignninger

Elever omfattes af de arbejdstidsregler som geelder pa den arbejdsplads de er i praktik

ved med undtagelse af ulempetillaeg.

e Der indfgres en bestemmelse om, at legepladsmedarbejdere med 3 ars erfaring eller
derover skal tilbydes at gennemfgre den paedagogiske assistentuddannelse som EUV.

e Der indfgres en ret for paadagoger til diplomuddannelse efter 5 &rs ansaettelse.

e Legepladsmedarbejdere der tager meritpeedagoguddannelse skal som minimum efter

endt uddannelse og tilbagevenden til arbejde som paedagog, have en samlet

Ignindplacering, der ikke er lavere end den de havde som legepladsmedarbejder.

Overenskomst for peedagogisk personale i dagplejeordninger og central pladsanvisning bortset fra
central pladsanvisning i Frederiksberg Kommune — KL



Padagogiske pladsanvisere:

Forhgjelse af grundlgn
Forhgjelse af pensionprocenten

Dagplejepadagogerne

Forhgjelse af grundlgn

Tillaeg for visse afgreensede ledelsesopgaver

Forhgjelse af pensionsprocenten

Ret til uddannelse pa diplomniveau samt Igntillaeg efter endt uddannelse
Betalt fri den 24. og 31. december

Overenskomst for dagplejere — KL

Forhgjelse af grundlgnnen

Forbedring af kvalifikationslgnsbestemmelserne

§ 7, stk. 2 E skal udvides til ogsa at omfatte bgrn med szerlige udfordringer.

Betalt fri den 24. december og 31. december

Dagplejere med 3 ars erfaring eller mere skal tilbydes at gennemfgre den paedagogiske
assistent uddannelse.

Paedagoger omfattes af omradebestemmelsen i overenskomsten og de indskrives i
Ignbestemmelsen for paedagogiske assistenter

Stordagpleje tilfgjes i overenskomsten

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhj=lpere samt psedagogiske assistenter— KL.

Krav fremsendt af 3F pa vegne af FOA og 3F:

Lgnstigninger.

Forbedrede Ignvilkar for elever.

Forhgjelse af lgnsatserne for EGU/IGU-eleverne.

Tilleeg til ansatte pa sikrede/lukkede gives ogsa til personale der arbejder i afdelinger
med skaermede pladser.

Lokal Isndannelse (kun 3F)

Model for sikring af tilbagelgbsmidler og stgrre gennemskuelighed omkring det
gkonomiske raderum.

Fortsaettelse af udmgntningsgarantien.

Viderefgrelse af gennemsnitsligngarantien.

Pension

Hgjere pensionsprocent.
Flere Igndele pensionsgivende.
Pension til elever.

Ansattelsesformer

Forbedrede muligheder for fuldtidsbeskaeftigelse.

Manedslgnnet ansaettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning.
Begraensning i brugen af ansaettelser p& meget fa timer og pa timelgn.



Arbejdstgj
e Beklaedningsgodtggrelse
Kompetenceudvikling
e Der indfgres en bestemmelse om, at omsorgs- og peedagogmedhjeelpere med 3 ars
erfaring eller derover skal tilbydes at gennemfgre den padagogiske assistent-
uddannelse som EUV.
¢ Udbygning af Den Kommunale Kompetencefond.

Seniorordninger

e Seniorordningen udvikles og forbedres.
e Seniordage skal afholdes.

Tryghed i ansaettelsen
e Ret til uddannelse i opsigelsesperioden.
e Begreensning af arbejdsgivernes mulighed for at kraeve ferie afholdt i
opsigelsesperioden.
e Forbedret mulighed for fratraedelsesgodtggrelse.

Elever

e Bestemmelsen om arbejdstid under praktik harmoniseres med SOSU-overenskomstens
§ 29.

Dzkningsomrade

e Overenskomsten skal tilpasses andringer i Serviceloven.

Overenskomst for peed. personale ved Kgbenhavns Kommunes kommunale dggninstitutioner m.v. samt
for tjenestemaend pa det pagaeldende omrade (Specialomradet) — KL

Forhgjelse af grundlgn

Erfaringstrin efter 15 ar for nuveerende grundlgn 27 + 1500 kr.

Tillaeg til ansatte pa sikrede/lukkede afdelinger gives ogsa til personale der arbejder i
afdelinger med skaermede pladser

Forhgjelse af pensionsprocenten

Forhgjelse af fritvalgstillaeg

Tgjgodtggrelse

Bestemmelsen i Aftale om hviletid og fridggn, punkt 1 om hviletid under tjenesten,
&ndres til 13 timer.

Overenskomst for peedagogisk personale ved Kgbenhavns Kommunes kommunale daginstitutioner med
tilhgrende Tjenestemandsaftale, Almenomradet, - KL

e Forhgjelse af grundlign

e Der indfgres et yderligere erfaringstillaeg til paedagoger og stgttepaedagoger efter 15 ars
beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen

e Der indfgres ret til 5 seniordage lig den som fglger af overenskomst for
paedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter

e Stgttepaedagoger med flere stgtteforhold pa flere institutioner pa samme dag, skal have
stillet cykler eller anden befordring til radighed



Padagoger med arbejde i skoler sikres tid til samarbejde med lzerere
Der kan ikke planlaegges med mindre end 4 timer pr. dag i arbejdstidsnormen med
mindre der er indgaet seerlig aftale ( eks.vis faste morgenabnere)

Overenskomst for peedagogisk uddannet personale i sarlige stillinger — KL

Hgjere grundlgn

Der indfgres fritvalg i overenskomsten

Forhgjelse af pensionsprocenten

Der indfgres bestemmelser for honorering af arbejde pa szerlige tidspunkter samt for
overarbejde

Overenskomst for peedagogmedhjzelpere og padagogiske assistenter — KL

Hgjere lgn

12.900-tillegget i § 6, stk. 2, pkt. 4 udvides til at daekke alle paadagogmedhjzelpere og
paadagogiske assistenter der arbejder i skolen pa alle klassetrin

Tillaeg til paeedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter, der ved en leerers fravaer
overtager klassen

Pension af alle Igndele

Forhgjelse af elevignnen

Elever omfattes af de arbejdstidsregler der geelder pa den arbejdsplads de er i praktik
med undtagelse af ulempetillaag.

Redaktionel a&ndring af § 2, stk. 10 - "i Kgbenhavns kommune” slettes.
Omradebestemmelsen udvides til at omfatte paadagogiske assistenter ansat i stillinger
der ikke er omfattet af en anden overenskomst for padagogiske assistenter.

Fallesaftale om lokal Isndannelse med organisationerne i paadagogisk branche — KL

Der henvises til krav pa FOA Falles

OK for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne - KL

Forhgjelse af pensionsprocenten
Der indfgres mulighed for fritvalg pa henholdsvis Ign, pension eller frihed for en del af
pensionsindbetalingen



